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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarum!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkudwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tturk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gortilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, buittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



BILGIYI URETEN OLABILMEK

Bilim ve teknolojinin bas dondiirticti bir hizla ilerledigi gtinimiizde var
olabilmeyi asip giiclu bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak
icin “bilgiyi takip eden” degil, ‘bilgiyi tireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek
ise hedefleri belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla mumkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir
topluluk haline getirecek olan egitim ise ama¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik
kararlarla degil, bir strateji dahilinde yurttiilmelidir. Bu nedenle Necmettin Erbakan
Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik
ve bu hedeflere ulasmak icin biittin glictimtizle galisacagiz.

Necmettin FErbakan Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi
toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisim1 karsilayabilmek; egitim, 6gretim,
topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda duirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6ziim
tireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar:
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras: anlamda bir
araya getiren bir cercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar
tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasma imkan saglamaktadir. Vizyonumuz
yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritas: olacaktur.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen tiim arkadaslarima
tesekkiir ederim.

Zeliha OZEL
Okul Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin baskanliginda, bir okul mitidir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvani
Zeliha Ozel Miidiir
Isa Seker Miidiir Bagsyardimcisi
Hafize Tokali Ogretmen
Fatih Tiyek Okul Aile Bir. Bsk.
Fatih Arslantiirk Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Wk iwarin
Ali Ballx Miidiir Yardimeist
Tuba Ergiin Ogretmen
Nurettin Koptay Ogretmen
Hac1 Ali Kara Veli
Reyyan Bilgili Ogrenci



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi boltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustr;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2016 yilinda 15 Temmuz darbe girisimden sonra FETO teror
orgutiinden alinarak, 23 Agustos 2016 tarihli Makam Onayz ile acilmistir. Okulumuz
Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesi programi uygulayan proje okuludur.2016-2017
Egitim-Ogretim yilinda 136 6grenci ile egitim faaliyetlerine baslamustr.

Okulumuza Tiirkiye Cumhuriyeti 54. Hiikiimeti Basbakami “NECMETTIN
ERBAKAN” 1n ismi verilmistir.

Okulumuz 06 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremde agir hasar almistir.
Valilik onayi ile egitim 6gretimini Zekeriya Tanriverdi Imam Hatip Ortaokulunda
devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planlamadaki temalar su sekildedir:
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen
taaliyetlerin ele alindig1 temadar.



Stratejik Amag 1:

Yeni kayit kayit olan 6grencilerimize okul agilmadan uyum (oryantasyon) programi
uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kay1t yaptiran 6grencilerimize okul acilmadan bir
hafta 6nce tiim 6grencilerin katilacagi uyum programi uygulanacak, 6grencilerin
okula alisma sorunlar giderilecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegcilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Uygulanmakta olan stratejik plan Pandemi donemi ve Ilimiz merkezli 6 Subat
depremi nedeni ile uygulamada sikintilar yasanmis bu nedenle planlanan hedef ve
amagclara ulasilamamistir. Uygulanmakta olan stratejik planda hedeflenen fakat
gerceklestirilemeyen amag ve hedefler yeni hazirlanan 2024-2028 stratejik planinda
tamamlanmak tizere Plana dahil edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
faaliyet alanlarimin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisimin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. Idarenin, gérevlerini yiiriitiirken bu stmrlarin

disia ctkmamasi gerekir.



Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliltikleri, bu ytiktimliiltiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig; ile bu yasal yiiktimliiliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi

Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi dtizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin

ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.
Mevzuat Analizi

1 -Atama

¢ MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

¢ 5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

2-Odiil, Sicil ve Disiplin

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5510 Sayili Kanun

» Milli Egitim Bakanag Disiplin Amirleri Yonetmeligi

* 4487 Sayili Is Kanunu

¢ MEB Personelinin Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge (Mart 2013 /2666)
3 -Okul Yonetimi

* 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

* Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

* MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

* MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
yonetmelik

* Tasinir Mal Yonetmeligi

4 -Egitim ve Ogretim

* MEB Ortatgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

¢ MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
* MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

* Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

5 -Miihiir, Yazisma, Arsiv

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
* MEB Evrak Yonergesi



* MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

* Resmi Miihiir Yonetmeligi

6 -Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

* Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (RG. 30236)

* MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

* MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

* Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

* MEB Okul Kiittiphaneleri Standart Yonetmeligi

* MEB Okul Kiittiphaneleri Yonetmeligi

7 -Ogrenci Isleri

* MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

* MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

* Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

8-Personel Isleri

¢ MEB Personeli izin Yoénergesi

* 5510 Sayili Kanun

* Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
* Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglhik Kurullar:
Hakkinda Yonetmelik

* Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
* 4480 Sayili Kanun

9 -Isim ve Tanitim

* MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

» Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

* Standartlar Yonergesi

10-Sivil Savunma

e Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

* Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

* Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik

* 24 Saat Calisma Plani

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

vV VvV VY V¥V VYV VY

12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Midrligi Stratejik Plan,



> llge Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plan ile

» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarinm
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Zumre toplantilari ile ilgili islemleri ytirtitme
Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Okul kiittiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik
etme,

Okuldaki egitimin diizenli ytirtitiilmesini saglama,
Ogrenci Kayit ve Nakil islemlerini ytirtitme

Burs islemlerini planlama

Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama

Atattirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasin saglama

NENENENERNENRN

<\

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yliriitme komisyonunun ¢alismasin saglama,

v" Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik
¢alisma plani ve yilsonu galisma raporunu RAM'a
gonderme,

v" Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler

yapilmasini saglama,

Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasinm

ve uygulamasini saglama,

TNEN

AN

Sosyal-sportif calismalara katilma

Gerzilerle ilgili islemleri yiiriitme

Sosyal-sportif calismalara katilma

Kiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yuriitme,

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

AN N N AN AN AN

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri




Hizmet ici egitim ihtiyaclarmi belirleme

Ogretmenler giinii programlarimn yiiriitme

Ogrencilere sosyal yardim saglama

AN AN NN

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

AN

Turkcenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

v" Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

v Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve
yaygnlastirilmasi i¢in tedbirler alma

v Ders dis1 egitim calismalarimin yapilmasini
saglama,

v" Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar
yapma,

v' Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici calismalar yapma

v" Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,

v" Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi
gerekli tedbirlerinin alinmasin saglama

v" Okul egitim ortamlarinun iyilestirilmesini takip
etme

v" Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasin
saglama,

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir ve
yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismas:t verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 389 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 227 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

1de hissediyorum.

M Kesinlikle Katilyorum
B Katiiyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

i

e hijyeniktir.

M Kesinlikle Katilyorum
H Katihyorum

[ Kararsizim

H Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

i

ullan yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

i

= Katilmryorum

“QOkulda kendimi
glivende hissediyorum”
sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %19u Kesinlikle
%44

Katiliyorum yontinde gorts

Katiltyorum, o1

belirtmislerdir.

“Okul temiz ve
hijyeniktir” sorusuna ankete
katilan  6grencilerin  %7'u

Kesinlikle Katiliyorum, %36

st~ Katiliyorum  yontinde

gorts belirtmislerdir.

“Okulda fiziki kosullar
yeterlidir” sorusuna ankete
%1'i
Kesinlikle Katiltyorum, %16 st

katilan ~ 6grencilerin

Katiliyorum yo6niinde goriis

belirtmislerdir.



n ogrencilere uygun destegi saglar.

® Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum

[ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmryorum

rencilerin bu okulda memnuniyetle
nacagini diisiinliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiiyorum

I Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

.

ugumda kolaylikla goriisebilirim.

M Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

" Kararsizim

® Kesinlikle Katilmryorum

M Katilmiyorum

i

ugumda kolaylikla gériisebilirim.

m Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum

I Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

.

“Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere  uygun  destegi
saglar.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin  %12’si Kesinlikle
Katiliyorum, %46 s1 Katiliyorum

yontinde gorus belirtmislerdir.

“Farkli  kiltturlerden  gelen
ogrencilerin bu okulda
memnuniyetle  karsilanacagini
diistintiyorum” sorusuna ankete
katilan  ©grencilerin  %22’si
Kesinlikle Katiliyorum, %41
Katilyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

“Ogretmenlerime ihtiyag
duydugumda kolaylikla
gortsebilirim.” sorusuna
ankete katilan o6grencilerin
%30'u Kesinlikle Katiliyorum,
%39  Katiiyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

“Okul midtrtine ihtiyac
duydugumda kolaylikla
gortsebilirim.” sorusuna
ankete katilan Ogrencilerin
%9u Kesinlikle Katiliyorum,
%30 t Katiiyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.



ihtiyaglarnim dogrultusunda
alanabiliyorum

m Kesinlikle Katilyorum
m Katiiyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

o

de ve bu hedeflere ulasmamda
i rehberlik ediyor

m Kesinlikle Katilyorum
m Katiiyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

o

icin birgok firsat var.

m Kesinlikle Katillyorum
m Katiyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

i

etkinlik olanaklari sunuyor.

m Kesinlikle Katiyorum
H Katihyorum

I Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Ll

“Okul rehberlik servisinden
ihtiyaclarim dogrultusunda

faydalanabiliyorum”
katilan
%141

Katiliyorum,

sorusuna ankete
ogrencilerin
Kesinlikle

%37si Katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

“Okul hedefler

belirlememde ve bu hedeflere

kisisel

ulasmamda yeterli rehberlik
ankete
%111
Kesinlikle Katiliyorum, %33

ediyor”  sorusuna

katilan  6grencilerin

Katillyorum yontinde gorts

belirtmislerdir.

“Okulumda yer almam igin
bircok firsat var” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin

%111 Kesinlikle
Katilryorum, %27 si
Katilryorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

“Okul bana yeterli
ders dis1 etkinlik olanaklar:
sunuyor.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin 9%17’si
Kesinlikle

%21 i Katiliyorum yoniinde

Katiliyorum,

gorts belirtmislerdir.



n sekilde gelisimime katki saghyor

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

dil kurallara sahipler ve tarafsizlar

® Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

i

iyi performans gostermem igin tesvik

M Kesinlikle Katillyorum
m Katihyorum

[ Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmiyorum

i

enisinde farkh ve ilgi cekici yontemler

m Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum

1 Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

i

o

“Okul kultipleri amacina
uygun sekilde gelisimime
katki saghyor” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin
%10"u Kesinlikle Katiliyorum,

%25 i Katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

”Ogretmenlerim sinifta adil
kurallara sahipler ve
tarafsizlar.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %12’si
Kesinlikle Katiltyorum, %33 i
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

“Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem icin
tesvik ediyor.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin
%22’si Kesinlikle Katiliyorum,
%41 i Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

“Ogretmenlerim derslerin
islenisinde farkl ve ilgi cekici
yontemler kullanir.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin
%18'i Kesinlikle Katiliyorum,
%37 i Katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.



rlendirmek igin adil ve yeterli

m Kesinlikle Katillyorum
H Katiliyorum

[ Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

.

kilturel faaliyetler yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

[ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmryorum

-

oriisleri dikkate alinir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

il

“Smav ve d6devlerin beni
degerlendirmek icin adil ve
yeterli oldugunu
diistintiyorum.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin
%12’si Kesinlikle Katiliyorum,
%28 i Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

“Okulda diizenlenen sanatsal ve
kilttirel faaliyetler yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %3t Kesinlikle
Katiliyorum, %15 i Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda 6grencilerin
gortisleri dikkate alinir.”
sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %5i Kesinlikle
Katiliyorum, %17 si
Katiliyorum yo6niinde gortis

belirtmislerdir.



terli ve saghkl yiyecekler var.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

i

ri yeterli buluyorum

m Kesinlikle Katiyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

o

Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 38

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

56%

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

Kesinlikle
Katilyorum

anliyorum.
36%
1% 4%
0%
|| I
Katilyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

“Okul kantininde yeterli ve
saglikl yiyecekler var.”
sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %2’si Kesinlikle
Katiliyorum, %8 i Katiliyorum
yoniinde gortis

belirtmislerdir.

“DKY’leri yeterli
buluyorum.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %14t
Kesinlikle Katiliyorum, %28 i
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

ogretmenin 25 ine uygulanan

“Okulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak
anliyorum.” sorusuna anket
calismasina katilan 25
ogretmenlerimizin %56’s1
Kesinlikle Katiliyorum, %36’s1
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.



Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli
olarak geligiyor.

36%
32%
24%
4UA’ 40/6 l
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katiimiyorum
Okul temiz ve hijyeniktir.
44%
36%
12%
H L
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir
48%
40%
8%
4% "
0
Bl - :
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi

saglar.
44%
40%
8%
4% 4%
- [ |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

“Okulda egitim ve yonetim
kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.” sorusuna anket
calismasina katilan 25
dgretmenlerimizin %32’s1
Kesinlikle Katiltyorum, %36’s1
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir.”
sorusuna anket calismasina
katilan 25 6gretmenlerimizin
%36’s1 Kesinlikle Katiliyorum,
%44’1 Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

“Okul, 6grencilerin ve
personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket
calismasina katilan 25
ogretmenlerimizin %48'i
Kesinlikle Katiliyorum, %401
Katiliyorum yoéntinde goriis
belirtmislerdir.

“Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi saglar.”
sorusuna anket ¢alismasina
katillan 25 6gretmenlerimizin
%44’ Kesinlikle Katiliyorum,
%401 Katilryorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir.



Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin
egitim firsatlari sunuyor.

40%
36%
20%
4%
i I
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

yonlendirir.
44%
28%
16%
8%
4%
- [
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum Katilmryorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmugtur

48%
36%
8% 8%
Il -
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erigimim var.

52%

36%

12%
Kesinlikle Katiyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

“Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek i¢in
egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket calismasina
katilan 25 6gretmenlerimizin
%36’s1 Kesinlikle Katiliyorum,
%401 Katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.”
sorusuna anket ¢calismasina
katilan 25 6gretmenlerimizin
%44’ Kesinlikle Katiliyorum,
%281 Katiltyorum yoniinde

goris belirtmislerdir.

“Okulumuz, 6grencilerin
ogrenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket
calismasina katilan 25
Ogretmenlerimizin %36’s1
Kesinlikle Katiliyorum, %486’
Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Etkili bir 6gretmen olmak icin
ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.” sorusuna anket
calismasina katilan 25
Ogretmenlerimizin %36’s1

Kesinlikle Katiliyorum, %52’s1



Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli
egitime sahibim.

52%
44%
] I 4%
— 0% 0%
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katilyorum Katiimryorum

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemekicin etkin bir politikasi vardir.

40%
36%
20%
I =
e I
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum Katilmiyorum

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde

izler.
48%
44%
8%
m - -
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

52%

20%
16%

12%
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

“Bana sunulan kaynaklar1
kullanmak icin gerekli
egitime sahibim.” sorusuna
anket calismasina katilan 25
ogretmenlerimizin %44t
Kesinlikle Katiliyorum, %52’s1
Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

“Okulumuzun, farkli ihtiyaclar:
olan o6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikas1 vardir.”
sorusuna anket ¢alismasma
katilan 25 6gretmenlerimizin
%36’s1 Kesinlikle Katiltyorum,
%401 Katiltyorum yontinde

gorus belirtmislerdir.

“Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir sekilde
izler.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 25 6gretmenlerimizin %44’
Kesinlikle Katiliyorum, %48'i
Katiliyorum yontinde gortis
belirtmiglerdir.

“Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.”
sorusuna anket calismasina
katilan 25 6gretmenlerimizin
%16’s1 Kesinlikle Katiliyorum,
%52'1 Katiliyorum yoniinde
gortis belirtmislerdir.



Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

56%
40%
4%
— = b
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum Katiimryorum
Okul personeli arasinda dostane bir iligki
surdarilir.
56%
40%
4%
. = -
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum Katilmiyorum
Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
44%
32%
16%
8%
Kesinlikle Katiyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katihyorum Katilmiyorum
Okulumuza aidiyet hissediyorum.
56%
28%
16%
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

“Diger 6gretmenlerle is birligi
yaparim.” sorusuna anket
calismasina katilan 25
ogretmenlerimizin %56’s1
Kesinlikle Katiliyorum, %401
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

“Okul personeli arasinda
dostane bir iligki siirdiiriiliir.”
sorusuna anket ¢alismasma
katilan 25 6gretmenlerimizin
%401 Kesinlikle Katiliyorum,
%56’s1 Katiltyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

“Takim ruhumuz ve moralimiz
yiiksek.” sorusuna anket
calismasina katilan 25
Ogretmenlerimizin %321
Kesinlikle Katiliyorum, %44t
Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuza aidiyet
hissediyorum.” sorusuna
anket calismasina katilan 25
ogretmenlerimizin %56’s1
Kesinlikle Katiliyorum, %28'i
Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclar::

350 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 122 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢calismas1 sonuclar1 asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

anliyorum.
49%
28%
15%
4% 4%
|| |
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katiimiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
olarak geligiyor.
37%

27%

20%
9%
“ l
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
Okul temiz ve hijyeniktir.
45%
30%
20%
3% 29
| [
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini
saglamak i¢in uygun glivenlik énlemleri alir.

50%

35%

10%
|
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

“Okulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak
anliyorum.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %281
Kesinlikle katiliyorum, %49"u
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir

“Okulda egitim ve yonetim
kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %27’si
Kesinlikle katiltyorum, %37’si
Katiltyorum yontinde gortis

belirtmislerdir

“Okul temiz ve hijyeniktir.”
sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %30 u Kesinlikle
katiliyorum, %45’i
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir

“Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak icin uygun
glivenlik onlemleri alir.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %35’i
Kesinlikle katiliyorum, %50’si
Katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir



Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

48%

26%
15%
()
6% 204
- —
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
geligtirmesine yardimci olabilir.
43%

31%
14%
6% 6%
Il

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum

Okul gocugumun égrenme ilgisini
guclendiriyor.
41%

30%
13%
. 8% 8%

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum

Okul cocugumun ahlaki geligimini tegvik

edebilir.
49%
32%
1%
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Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

“Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi
saglar.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %26’s1
Kesinlikle katiliyorum, %48’i
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir

“Okul, cocugumun okumaya
olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin
%31'1 Kesinlikle katiltyorum,
%43"u Katiliyorum yoniinde

gorus belirtmislerdir

“Okul cocugumun 6grenme
ilgisini gticlendiriyor.”
sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %30’u Kesinlikle
katiliyorum, %41’
Katiltyorum yontinde gortis

belirtmislerdir

“Okul ¢ocugumun ahlaki
gelisimini tesvik edebilir.”
sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %32’i Kesinlikle
katiliyorum, %49u
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir



Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri
¢ocugumun geligimini tlim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor

39%

26%

21%
- o

Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor
33%

24%
20%
I ) i

Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve
6grenme giigliikleri ile kargilagtiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar

38%

24%
19%

11%
. l

Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

40%

22%

20%
12%
. -
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

“Okulda kullanilan
degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama
yardimci1 oluyor.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin
%26’s1 Kesinlikle katilryorum,
%49u Katiliyorum yontinde

gortis belirtmislerdir

“Okul, cocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin
%24’ Kesinlikle katiliyorum,
%33’u Katiliyorum yoniinde

gorus belirtmislerdir

“Okul ¢ocuguma duygusal
rahatsizlik ve 6grenme
glclikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik
saglar.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %19u
Kesinlikle katilryorum, %38’
Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir

“Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden
memnunum.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %22’
Kesinlikle katilryorum, %401
Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir



Herhangi bir problem durumunda mudur
endigelerime cevap veriyor.
42%

0,
23% 20%
J I “ .
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaclanina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

29% 30%

19%
13%
] l

Kesinlikle Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle
Katiimiyorum

Kararsizim

Okul, cocuklarin geligimini desteklemek igin
velilerle iyi bir iligki kurar.
38%

21%
19%
j I 3 B
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okul, aktif veli katihmini tegvik eder.

39%

23%
20%
8% 10%

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

“Herhangi bir problem
durumunda mudiir
endiselerime cevap veriyor.”
sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %23"t1 Kesinlikle
katiliyorum, %42’si
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir

“Qkulda, velilerin
ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.”
sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %19"u Kesinlikle
katiliyorum, %29u
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir

“Okul, ¢ocuklarin gelisimini
desteklemek icin velilerle iyi
bir iliski kurar.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin
%19’u Kesinlikle katiliyorum,
%381 Katiliyorum yontinde

gortis belirtmislerdir

“Okul, aktif veli katilimini
tesvik eder.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %28’
Kesinlikle katiliyorum, %49u
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir



Okulun veli etkinliklerine aktif olarak

katilirim.
39%
21%
16% 16%
J . l
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

41%

23% 23%
10%
|
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini

saglarim.
52%
31%
9%
4% 4%
- | .
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katiimiyorum

Cocugumu okumaya tegvik ederim.

54%

42%
I 1 uA’ 20/{) 1 %
I

Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

“Okulun veli etkinliklerine
aktif olarak katilirim.”
sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %16’s1 Kesinlikle
katiliyorum, %39"u
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir

“Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin
%23"ti Kesinlikle katiltyorum,
%41’1 Katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

“Cocugumun ev 6devlerini
tamamlamasin saglarim.”
sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %31’i Kesinlikle
katiliyorum, %52’si
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

“Cocugumu okumaya tesvik
ederim.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %54t
Kesinlikle katilriyorum, %42’si
Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.



Cocugumun her giin okula gitmesini

saglarim.
56%
39%
—
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katiimiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
47%
43%
6%
I — -
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Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

“Cocugumun her giin okula
gitmesini saglarim.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %56"s1
Kesinlikle katiliyorum, %39u
Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir

“Cocugumun egitiminde aktif
bir ortagim.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %47’si
Kesinlikle katiliyorum, %43'ti
Katiliyorum ydntinde gorts

belirtmislerdir

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirt, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Okul Aile

Muoadiar
Yardimcilari Birligi

Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik
Servisi

Komisyonlar I

,f)éretmenlerl I

Sosyal
Kultpler

Zumre
Ogretmenler

Yardimci
Hizmetler



Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici | Analiz Icerik Tablosu
SINIFI | Kiz | Toplam | SINIFI | Kiz | Toplam
9-A 31 31 11-A 16 16
9-B 32| 32 11-B 27 | 27
. 9-C 31 31 11-C 24 24
Ogrenci sayilari 9D 31| a1 110 26 | 26
10-A 27 27 12-A 14 14
10-B 25 25 12-B 18 18
10-C 20| 21 12-C 2| 22
10-D 23 23 12-D 20 20
9. Siniflar 10. Siniflar
Ders Ort. Ders Ort.
Arapga 92,94 Arapga 97 .24
Beden Egt. 100 Beden Egt. 100
Biyoloji 85,22 | Biyoloji 91,86
Cografya 90,28 | Cografya 91,65
Fizik 88,56 | Fizik 78,35
Kimya 86,47 Kimya 79,11
Kuran-1 Kerim 92,09 Kuran-i1 Kerim 95,95
Matematik 86,89 | Matematik 86,47
Saglik Bil. 100 Felsefe 97,32
Tarih 84,78 | Tarih 92,36
Temel Din. Bil 94,91 Fikih 96,60
Akademik basar1 Tiirk Dili Edb. 90,74 | Tirk Dili Edb. 94,90
verileri Ingilizce 91,67 | Hadis 96,01
Siyer 98,60
Ingilizce 89,90
11. Siniflar 12. Siniflar
Ders Ort. Ders Ort.
Arapga 9547 | Arapga 100
Beden Egt. 100 Beden Egt. 100
Biyoloji 91,26 | Biyoloji 97,24
Cografya 98,42 | Cografya 99,02
Fizik 92,70 Fizik 95,28
Kimya 86,02 Kimya 94,63
Kuran-1 Kerim 95,80 Kuran-1 Kerim 100
Matematik 88,69 | Matematik 100
Psikoloji 99,43 | Sosyoloji 100
Tarih 96,50 | Cag.ve Din. T 95,23




Tefsir 97,41 | Ink.Tarihi 94,74
Tirk Dili Edb. 90,54 Tirk Dili Edb. 98,51
Ingilizce 96,14 | 1Ingilizce 100
Akaid 95,85 Dinler Tarihi 100
Felsefe 98,53 | Islam Kiiltiir 100
Hitabet 96,12 Kelam 100

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif

basar1 verileri

Entelekttiel Oyunlar1 yarismast 11 Birincisi
Endiiliis Okumalar1

CEDES Etkinlikleri

Geng Kiz Satrang Takimu il Birinciligi
Geng Kiz Satrang Takimi Bolge Birinciligi
Anadolu Mektebi Okumalar1

Ogrenme stilleri

1-Bedensel 6grenme stiline sahip dgrenciler stirekli hareket halinde olmay1 ve

yaparak-yasayarak ogrenmeyi tercih etmektedirler.

2-Isitsel 6grenme stilini tercih eden 6grenciler daha gok dinleyerek ve

konusarak 6grenmeyi tercih etmektedirler. Ogretmenler bu tip 6grencilere sesli

envanteri
okuma calismalar yaptirabilirler.
3-Gorsel 6grenme stiline sahip 6grenciler bakarak 6grenmeyi tercih
etmektedirler. Kavram haritalar1 bu tip 6grencilerin anlama diizeyini artirabilir.
v" Okulda ve smifta gozlenen 6grenme giigliiklerinin ve disiplin olaylarimin
onemli bir kisminin kaynag1 motivasyon ile ilgilidir.
v Tum 6grencilerimiz kiz olduklart i¢in birbirlerine kars: rekabetten
Okul disiplinini kaynaklanan sozlii zorbalik ile karsilasilabilir.
etkileyen faktorler
analizi v' Sosyal medyada birbirlerini rahatsiz edecek mesajlar atip, okulda bunu siber

zorbaliga doniistiirebiliyorlar.

v" Ogrenci kendisini diinyanin merkezinde hissediyor. Arkadaslarina karsi

empati kuramadigi icin tahammiilsiizliik artiyor

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve Mudiir Yardimcisi 3 2 5
Brans Ogretmeni 21 13 34
Rehber Ogretmen 1 1
Insan kaynaklar1 idari Personel 1 1
verileri Saglik Personeli 1 1
Teknik Personel 1 1
Ascl 1 2 3
Yardimci Personel 3 2 5
Toplam Calisan Sayilari 30 21 51
Ogretmenlerin Abdurrahman 1.01.01.07.007 - Web Tasarim (Dreamweaver) Kursu
hizmet ici egitime GUNEY 1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Guvenlige Giris Egitimi

katilma oranlar:

Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri




2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Givenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi EGITiMi
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri

OZEL EGITiM HiZMETLERi SEMINERI

2.01.01.02.033 - Muize Egitimi Kursu

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu

2.01.03.01.026 - Copilin Yolculugu ve Geri Donlsim Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiilturindn Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime
Ogrenme Yéntemleri Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ahmet ONER 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi

Semineri

Bilgisayar Kullanim Kursu Temel

Diksiyon ve Beden Dili Semineri

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli

Kullanimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Proje Danismanhgi Semineri

Topyekln Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Ahmet TURK 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan

Ogretmenlerin Egitimi Kursu
2.01.01.07.033 - Uygulamali Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Tiirk Dili
ve Edebiyati) Kursu




2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Kittphanecilik Formatorlik Kursu

Okul Gelistirme Calismalari Semineri

Okuma Kulturi ve Z-Kutiiphane Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Proje Danismanhgi Semineri

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri

Yurt Disi Géreve Uyum Semineri

Ahmet YANIK

1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Givenlige Giris Egitimi
Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.01.07.038 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu |
2.01.01.07.039 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 2
2.01.01.07.043 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 3
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.06.02.005 - Osmanl Turkgesi (Orta Seviye ) Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ali BALLI

1.01.01.03.008 - SPSS Kullanimi (Temel Seviye) Kursu
1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 2
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin
Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu




2.01.01.02.053 - Mesleki Galisma - Miize Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiriunin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2.02.07.01.005 - Oryantiring Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.03.01.032 - Dokiiman Y6netim Sistemi Kullanici Uygulamali
Egitim Kursu

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.Grup
CEVREYE UYUM SEMINERI

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

TEMEL EGIiTiM KURSU

Ali KIRKGECIT

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamal
Egitim Kursu

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)




4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 3.Grup
CEVREYE UYUM SEMINERI

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

FATIH PROJESI HAZIRLAYICI EGITiM KURSU

HAZIRLAYICI EGITiM KURSU

HAZIRLAYICI EGITiM KURSU

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Temel Egitim Kursu

TEMEL EGIiTiM KURSU

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.07.038 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu |
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalari Semineri

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalari Semineri

2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri
2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri
2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklari

Semineri
2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklari
Semineri
2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari
Semineri
2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim Sorumluluklari
Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2.01.03.01.170 - Okullarda Yeni Egitim Yaklagimlarinin
Surdarilebilirlik Semineri

2.01.03.01.170 - Okullarda Yeni Egitim Yaklagimlarinin
Surdurilebilirlik Semineri

2.01.03.01.171 - Ortadgretimde Sinif ici Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.171 - Ortadgretimde Sinif ici Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.173 - Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalari
Semineri

2.01.03.01.173 - Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalari
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y6netim Sistemi Kursu
(KULLANILMAYACAK)

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Arif KAMALAK




Bilgisayar Bakim ve Onarim Kursu

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Egitim Semineri-Pazarcik

Protokol Kurallari Semineri

1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Streglerinde
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri
1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslik Egitimi Kursu

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.03.01.0009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statistndeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ayse M 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
GENCOGLAN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
Deprem ve Kurtarma Semineri
Devlet Memurlari Ozliik Haklari Semineri
Diksiyon ve Beden Dili Semineri
Duygusal Zeka Semineri
FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Givenli
Kullanimi Semineri
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Hafiza Teknikleri Semineri
Osmanh Turkgesi Kursu (2)
Osmanh Tirkgesi Kursu-1
Ogrencilerin Psikolojik Sorunlari Semineri
Olgme ve Degerlendirme Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Toplam Kalite Yonetimi Semineri
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri
1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
2.01.03.01.184 - Deprem Bolgesinde Goreve Yeni Baglayan
Biisra TUMER Ogretmenlerin Meslege Baslama Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri

Deniz Yasar

2.01.01.02.053 - Mesleki Galisma - Miize Egitimi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri




TUNC

2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Aday Ogretmenlerin Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Glvenli
Kullanimi Semineri

Hazirlayici Egitim Kursu

Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri

Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Egitim Semineri-Pazarcik

Protokol Kurallari Semineri

Temel Egitim Kursu

Fatih
ARSLANTURK

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig)
Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kilttriunin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
ADAYLIK HAZIRLAYICI EGIiTiM KURSU

Calisanlarin Temel i Sagligi ve Giivenligi Egitimi

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

TEMEL DUZEY BILGISAYAR KURSU

Fatma INCE

1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu

1.02.01.01.007 - iletisim Becerileri Kursu

1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim




Semineri

1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.003 - Egitimde Farkl Yaklagimlar Kursu

2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayi Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
2.01.01.06.007 - Uygulamali Olgme ve Degerlendirme Kursu
2.01.01.09.003 - Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari Semineri
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.03.01.001 - Osmanli Turkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu

2.01.03.01.0009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Semineri
2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve Geri Donldsim Semineri
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi
Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri

2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.01.002 - Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri Kursu
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yéntem ve Uygulamalari Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.01.02.054 - Proje Danismanligi Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu
BILGISAYAR - FATIH PROJESI HAZIRLAYICI EGITiM KURSU

Kurum Ag¢ma, Kapatma ve Tahsis islemleri Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik
ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri.

Haa Ali KARA

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu
2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve Geri Donlsim Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiltartnin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin




Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

Acil Miidahale ve ilkyardim Teknikleri Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Diksiyon ve Beden Dili Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Hafiza Teknikleri Semineri

Okuma Kaltur Semineri

Ogretim Yéntem ve Teknikleri Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Sinif Yonetimi Semineri

Hafize TOKALI

1.02.01.01.015 - Tuirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
2.01.03.01.179 - Afet ve Acil Durumlarda Motivasyon ve Destek
Egitimi Semineri

2.01.03.01.184 - Deprem Bolgesinde Goreve Yeni Basglayan
Ogretmenlerin Meslege Baslama Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4Sirdurilebilir Dlinya Vatandashig Semineri

Hilal
REYHANLIOGLU

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig)
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina Kargi Siddeti Onleme Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu
2.01.01.07.038 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu |
2.01.01.07.039 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 2
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu




Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Isa SEKER

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri

2.01.01.07.039 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 2
2.01.01.07.043 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 3
2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Mlkiyet Haklari Semineri
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiltirunin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Glvenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y6netim Sistemi Kursu
(KULLANILMAYACAK)

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti Onleme Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

Erozyon ve Cevre Egitimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

iletisim Becerileri Kursu

inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri

Kimya Ogretim Yéntem ve Teknikleri Semineri

Mesleki Agik Ogretim Lisesi Uygulamalari Semineri

Okul Gelistirme Calismalari Semineri

Okul Koordinatorleri Semineri (PISA 2009)

Okul Yoneticilerine Yonelik Uzaktan Egitim Semineri

Protokol Kurallari Semineri

Rehberlik Hizmetleri Semineri

Sunu Hazirlama Kursu

Tasinir Mal Uygulamalari Semineri

Topyeklin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri

Leyla AYDIN

1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri




2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.01.02.031 - Fatih Projesi Teknoloji Destekli Fizik Egitici Egitimi
Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

BILGISAYAR - FATiIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU
BILGISAYAR - FATIH PROJESI HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

Mahmut SAVAN

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
2.01.01.07.038 - Kuran-1 Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu |
2.01.01.07.039 - Kuran-1 Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 2
2.01.01.07.043 - Kuran-1 Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 3
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

7 Aylik Temel ingilizce Kursu

AB Proje YOnetimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu

Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu

Devlet Memurlari Ozliik Haklari Semineri

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltiimasi Semineri
Egitim Yonetimi Kursu

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Egitim Semineri

Mehmet CENECI

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri




2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Givenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Bilgisayar Kullanim Kursu Temel

BT Destekli Fen Laboratuari Kullanim Kursu

Deprem ve Kurtarma Semineri

Diksiyon ve Beden Dili Semineri

Ergenlerin Saglik Bilincinin Gelistirilmesi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Kan Bagiscisi Egitici Egitimi Semineri

Kan Bagiscisi Egitici Egitimi Semineri

Kan Bagiscisi Egitici Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Sunu Hazirlama Kursu

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri

Mehmet POLAT

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu
2.01.01.06.003 - Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari Kursu
2.01.01.06.007 - Uygulamali Olgme ve Degerlendirme Kursu
2.01.01.06.010 - Agik Uglu Soru Hazirlama Kursu 1

2.01.03.01.039 - Okuma Kultirinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma
Modeli Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri

2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarhgina Giris Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.02.03.02.006 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Egitici
Egitimi Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri.

Aday Ogretmenlerin Cevreye Uyum Egitimi Semineri




Hazirlayici Egitim Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Temel Egitim Kursu

Mehmet
TEKELEK

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig Duizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu
2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi
Semineri

2.01.03.01.104 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik
Oyunlari Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri.

Aday Ogretmenlerin Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Hazirlayici Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Temel Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Mehmet Zeki
DAG

1.01.01.03.008 - SPSS Kullanimi (Temel Seviye) Kursu
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig
Semineri

2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme
Semineri

2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci inceleme Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu
2.01.01.06.005 - Test Gelistirme Teknikleri Kursu

2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiltartndn Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime
Ogrenme Yéntemleri Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

4.01.01.02.054 - Proje Danismanligi Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

Demokratik Vatandaslik ve insan Haklari Semineri (1)

Demokratik Vatandaslik ve insan Haklari Semineri (11)

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu




Okul Saghgi Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
Mesut OZDURAK | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel i Saghgi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Givenli
Kullanimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Matematik Ogretim Yéntem ve Teknikleri Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

PC Bakim ve Onarim Kursu

Photoshop (Grafik) Kursu

Photoshop Kursu

1.01.01.02.010 - Temel Bilisim Teknolojileri Kursu

1.01.01.04.007 - Yazihm Gelistirme Uzmanligi Uzaktan Egitim Kursu
1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu
1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli igerik ve Oyun Yazilimi Temel
Dizeyi Kursu

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Dlzey)
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali
Hazirlama Kursu

1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu
1.02.01.01.017 - Hizh Okuma Teknikleri Semineri

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu
1.02.04.01.003 - Baglangig Duizeyi Kanun Egitimi Semineri
1.02.04.01.005 - Baglangig Diizeyi Bendir Egitimi Semineri
2.01.01.02.033 - Mize Egitimi Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgr Uzaktan Egitim Kursu
2.01.01.02.053 - Mesleki Galisma - Miize Egitimi Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

Mikail KAYHAN




2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.04.005 - Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Kursu
2.01.01.07.018 - Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Arapga) Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.01.03.01.001 - Osmanh Turkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu

2.01.03.01.003 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.183 - Bilimsel Arastirma Okuryazarhgi ve Akademik Yazma
Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360)
Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2.02.06.02.036 - Arapga Ogretiminde Okuma-Yazma Becerilerinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Glvenligi Egitimi
Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

Belletmen Egitimi Farkindalik kursu

Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Proje Danismanligl Semineri

TEMEL EGITiM KURSU

Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Mine
KARATUTLU

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig)
Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.07.038 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu |
2.01.01.07.039 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 2
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu




2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri.

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Temel Egitim Kursu

Murat
HALILOGLU

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.02.05.007 - Egitimde Egitsel Video Kullanimi Kursu
2.01.03.01.034 - ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu ingilizce Cerceve Ogretim Programi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yéntem ve Teknikleri Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Program Tanitma Semineri

Program Tanitma Semineri

Proje Hazirlama Teknikleri Kursu

Murat
KARATUTLU

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
1.02.04.01.015 - Baglangig Duizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanrtim Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)




4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu

AB Proje YOonetimi Semineri

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Fen Bilimleri Egitiminde Cagdas Yaklasimlar Semineri

iletisim Becerileri Semineri

Kan Bagiscisi Egitici Egitimi Semineri

Okul Gelistirme Calismalari Semineri

Osmanh Tirkgesi Kursu (1)

Ogrencilerin Psikolojik Sorunlari Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Nurettin KOPTAY

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiilturindn Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Glvenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Bilgisayar Kullanim Kursu Temel

Erozyon ve Cevre Egitimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Photoshop Kursu

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri

Rabia Cigdem
ONYURT

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime
Ogrenme Yéntemleri Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu




Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Hazirlayici Egitim Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri
Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitim Semineri
Temel Egitim Kursu

Rukiye
GURDENIZ

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig
Semineri

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
2.01.01.07.038 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu |
2.01.01.07.039 - Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu 2
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiilturindn Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik
Oyunlari Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Proje Danismanligl Semineri

Temel Egitim Kursu

Uyum Egitimi Semineri

Saziye
SAHINDAS

1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Copin Yolculugu ve Geri Donlsiim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalari Semineri

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile
Uyumlu ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Givenligi Egitimi
Kursu

3.02.02.01.024 - Ogretmen Egitimi ve Gelisimi Egitici Egitimi Kursu




3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

BILGISAYAR TEMEL EGITiM KURSU

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
INTEL GELECEK iCIN EGITIM KURSU

Laboratuvar Deney Setlerinin Kullanimi Kursu

OKUL SAGLIGI SEMINERI

OKULLARDA iLK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI
Oryantiring Kursu

Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Proje Hazirlama Teknikleri Semineri

UYGULAMALI DRAMA SEMINERI

UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI

Stikran
MERTOGLU

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar i¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve Geri Donlsim Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Glvenligi Egitimi
Kursu

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1

2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlari Kursu 2

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

iLK YARDIM,ILK MUDAHALE SEMINERI

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI

Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu

Tuba ERGUN

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig)
Semineri

1.02.01.01.015 - Tuirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi
Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayi Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan
Egitim Semineri

2.01.01.02.051 - Sanliurfa Arkeoloji Mizesi ve Gobeklitepe Mize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri




2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim Semineri

2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiriunin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu

2.02.04.01.050 - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Glvenligi Egitimi
Kursu

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.01.02.054 - Proje Danismanligi Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Adobe Flash Egitimi Kursu

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Proje Danismanligi Semineri

Vildane Demirci

TERLER

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu

2.02.04.01.050 - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi




Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.01.02.054 - Proje Danismanligi Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Adobe Flash Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

HAZIRLAYICI EGITiM KURSU

Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Proje Danismanligi Semineri

Proje Danismanligi Semineri

Zeliha OZEL

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.134 - Fikri Mulkiyet Haklari Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kilttriunin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.138 - Yabanci Dil Ogretiminde Yeni Yaklasimlar Semineri
2.01.03.01.147 - Egitsel N6robilim Semineri

2.01.03.01.149 - insan Kaynagi Yénetimi ve Kurumsal Baghlik
Semineri

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalari Semineri

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.153 - Biyoloji Sinif ici Degerlendirme Ogretmen Rehber
Kitabi Tanitimi Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi




Kursu

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
4.01.03.03.013 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu 1

4.01.03.03.014 - Okul Yoéneticilerine Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu 2

4.01.03.03.015 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu 3

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen/Egitim
Kurumu Yoneticisi Egitimi Semineri

Bilgisayar Kursu Power Point (Slayt Sunum Hazirlama)

Egitim Yonetimi Semineri

FATIH Projesi - Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Givenli
Kullanimi Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Lise Ogrenen Lider Ogretmen Ders Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Performans Degerlendirme Semineri

Proje Danismanligi Semineri

Protokol Kurallari Semineri

Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Ziibeyde
CANKUL

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Dlzey)
1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli icerik Gelistirme Kursu
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Guvenlige Giris Egitimi
Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri
1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu
1.02.01.01.012 - Doga Yurlyusu (Yaz) Egitimi Kursu
1.02.01.01.015 - Tuirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarhgi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri
1.05.01.01.005 - Gocuk Resimleri Analizi Semineri

1.Kademe Bilgisayar Kullanim Kursu(Siimer i00)

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu
2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Galisma - Miize Egitimi Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri




2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.016 - Elestirel Distinme Becerileri Semineri 1
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2.01.01.03.018 - Elestirel Distinme Becerileri Semineri 2
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme Ydntem ve Teknikleri Semineri
2.01.01.09.003 - Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalari Semineri
2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi
Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim Semineri

2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili Ders isleme Teknikleri Kursu
2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statuisiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.039 - Okuma Kltirinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma
Modeli Egitimi Semineri

2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tirkge Dil Becerileri Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik
Semineri

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Sirecleri Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri

2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul
Egitimi Semineri

2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlari ve C6ziim Onerileri
Semineri

2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiltarindn Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri
2.02.06.09.005 - Kutiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2.Kademe Bilgisayar Kullanim Kursu(Anadolu Lisesi)
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman




Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi
Semineri

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu (Ziya Gékalp i00)

Egitim Yonetimi Semineri

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

Faaliyet Adi

Faaliyet Adi

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIM KURSU

INTEL Ogretmen Programi Egitimi Kursu

Lise Ogrenen Lider Ogretmen Ders Semineri

Okul Muddrlerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Egitimi (1)
Okul Middrlerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Egitimi (11)
Okul Midirlerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Egitimi (111)
Olgme ve Degerlendirme Semineri

Olgme ve Degerlendirme Teknikleri Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Egitim Semineri

Proje Danismanhgi Semineri

Sinif Rehber Ogretmenligi Kursu

Temel Egitim 2.Faz Semineri(A.Kadir Eris i00)

Yeni ilkégretim Programlari Tanitim Semineri(Olgme ve
Degerlendirme)

Yetistirici Sinif Ogretim Programi Ogretmen Egitimi Semineri

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 640 m* Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Lab. X
. idari Odalarin Alani (m2) 80 m’ is Atolyesi X
Ogrenme ortamu - >
o Ogretmenler Odasi (m2) 80m Beceri Atolyesi X
verileri
Okul Oturum Alani (m2) 2000 m® Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3000 m’
Okul Kapali Alan (m2) 2000 m’
Sanatsal, bilimsel ve sportif 1000 m’
amacli toplam alan (mz)
Kantin (m2) 500 m?
Tuvalet Sayisi 9
Diger (.oooeeeeen. )
» Ogrencilerin kiigiik bir kismu isteklerinin dikkate alinmadigini diisiiniiyor.
Okul/kurum * Anlamadig1 konular1 6gretmenlerine sordugunda ictenlikle yanit aldigini
ortamini soyleyen 6grenci cogunluktadir.
degerlendirme * Disiplin kurallar1 konusunda bilgisi yetersiz oldugunu az sayida 6grenci
anketi dustintiyor.

Okulda problemlerin bilindigini ve ¢6ziimdi i¢in ¢aba sarf edildigini
cogunluk diisiiniiyor_| Ogrencilerin biiyiik cogunlugu okul yénetiminin




ogrencileri destekledigini diistintiyor.

* Ogrencilerin cogunlugu 6gretmenlerin samimi ve dinlemeye acik
olduklarmi diistiniiyor.

. Ogrencilerin biiytik cogunlugu smif rehber 6gretmenlerine sorunlarini
rahatlikla soyleyebildigini belirtmislerdir.

* Ogrencilerin bilyiik cogunlugu sinif rehber 6gretmenlerinin problemleri ile
yakindan ilgilendigini belirtmislerdir.

. Ogrencilerin biiytik cogunlugu smif rehber 6gretmenlerini tanidiklarini
belirtmiglerdir.

¢ Ogrencilerin bilyiik cogunlugu sinif rehber 6gretmenlerinin siiflariyla
yakindan ilgilendigini belirtmislerdir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiuint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Madiiri ve Midur Yardimcisi 3 2 5
Brans Ogretmeni 21 13 34
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel 1 1
Teknik Personel 1 1
Yardimci Personel 3 2 5
Saglik Personeli 1 1
Asgl 1 2 3
Toplam Calisan Sayilari 30 21 51

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildtigti de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.




Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 16 Yazici Sayisl 5
Masadstu Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yi1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 130.000 130.000
2022 632.000 632.000
2023 464.242 414.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 640 m* Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 80 m’ is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 m’ Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 m® Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3000 m®



Okul Kapali Alan (m2) 2000 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 100 m?
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 500 m®
Tuvalet Sayisi 9

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 9. Ogrenci Sayilart

9-A 31 31 11-A 16 16
9-B 32 32 11-B 27 27
9-C 31 31 11-C 24 24
9-D 31 31 11-D 26 26
10-A 27 27 12-A 14 14
10-B 25 25 12-B 18 18
10-C 21 21 12-C 22 22
10-D 23 23 12-D 20 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/ olabilecek;
* Politik (Political)
* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)



* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

mesleki etik
kurallar1 vb.

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli ¢evrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapist,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiist,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalart, *Saglk, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 o Aile ¢ Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel calismalar,
yiiktimlilikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas1 | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadii hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalart, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin e Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas e Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarina gore | ogrencilerin
biitge dagilimu, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl1 para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
likks yagama e Teknolojinin
diiskiinlik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklar,
e Degerler,




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Okulumuzun Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olmasi

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran
Devamsizlik oranlari

Ogretmen ve 6grencilerin teknolojik gelismelere agik olmalart
Kurum kilttira

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Glcli internet ag1

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayist



Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Okulumuzun merkezde olmasi ve ulasiminin kolay olmast

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Ikili egitimin yapilmasi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Kapali Spor Alanmmin olmamasi nedeniyle bir¢ok faaliyetin
yapilamamasi

Laboratuvarlarin olmayisi

Biitce dagilimi, kantin gelirimizin olmamasi
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Calisanlar arasi sosyal - kiilttirel etkinliklerin az olusu,

Egitim alaninda bilingli atilimlar
[htiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi . e T i . T ST mced e .
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikgi 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.




BOLUM III



GELECEGE BAKIS
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Akademik, sosyal ve kiiltiirel yonden lider, her tiirlti konuda 6rnek davranislar
sergileyen, milli ve manevi degerlerle donatilmis, arastirmaci, gevresine duyarls,

ahlakli ve diiriist bireyler yetistiren bir okul olmak.

ViZYON

“Ogrencilerimizi akademik sosyal ve kiiltiirel acilardan gelismis, bilgili, kiiltiirli,
basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlar:
olan evrensel degerleri 6ztimsemis bireyler olarak giivenli bir egitim ortaminda

yetistirerek ytiksek 6grenime hazirlamak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.
TEMA I: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim
ogretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirtlacaktir.

20

10 %0,5 %0,5 | %05 | %05 | %05 | %05

10 60 65 70 75 80 85

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 8grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yoénelik
eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
ogrenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.




S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul
kaynakl1 nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu giiclendirmek icin ¢alismalar yiirtitiilecektir.

59. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve
kayiplar1 olan dgrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim
Ogretim stirecini tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1
artirilacaktir.

%10

%0 %0,3 %0,6 | %0,8 %1 %1

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almast
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Orencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm
cozuimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin
yiiksekogretimi tanimalarini ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak -Namaz-, Arapca yarismalar gibi etkinliklere
ogrencilerin katilimlar: tegvik edilecektir.




A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmas icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar:
saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

=

_ %10 93,60 93,65 93,70 | 93,75 | 93,80 | 93,85
_ %10 94,70 94,75 94,76 94,77 94,78 94,79
_ %10 88,89 88,90 88,91 88,92 88,93 88,94
_ %10 97,70 97,71 97,72 97,73 97,74 97,75
_ %10 95,90 95,91 95,92 95,93 95,94 95,95
_ %10 94,40 94,41 94,42 94,43 94,44 94,45

1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
e yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

. Okulda dtizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
asttasiyla ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
ecerileri gelistirilecektir.

. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler
diizenlenecektir.

. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
arismalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.
6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az
ir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.




A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davrams kazanmalari
saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist
Ogrenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.

%20 2 3 4 4 4

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirillacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital
platformlar aracihig: ile yiiz yiize egitime destek olmak tizere
uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist
dgrenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ytirtittilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin
yiiksekogretimi tanumalarini, tiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlar1 tanitimlar1 v.b) sayilari
artirilacaktir.




A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmas icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar:
saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim
oranlar1 ve hareketlilik says1 ytikseltilerek beceri temelli
abanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

%10 0 1 1 1 1

1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye
onelik kurslar agilacaktir.

2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini
anlatan seminerler diizenlenecektir.

3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.

. Yabanci dil egitimine yo6nelik dijital igerikler ve platformlardan
haberdar olmalar1 saglanacaktir.

5. Yabana dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartiimasi
saglanacaktir.
7. Ttiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanc dil sinift ya da atolyesi
olusturulacaktir.

. Yabanai dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri
olusturulacaktir.




TEMA II: Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

%30

%40 %42 %45 %50 %55 %60 %65

%30 5 4 3 2 1 1

1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
e isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri ve motivasyonlar: giiclendirilecektir.

%40

%100 %100 | %100 | %100 | %100

%30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

%30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar: gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S52. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.




A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
strdurtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghig: ve giivenligi gelistirilecektir

4 3 2 2 1 1
%80 %82 %84 %86 %88 %90
%80 %82 %84 %86 %88 %90
%80 %82 %84 %86 %88 %90
%80 %82 %84 %86 %88 %90
5 4 3 2 1 1
5 6 7 8 9 10
5 6 7 8 9 10
%10 8 9 10 11 12 13
%10 1 2 3 4 4 4

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
agimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
eslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarimin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar
apilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur
elgesiyle odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
alinmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
irliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
erilecektir.




. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas:
saglanacaktir.

. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
cevresel stirdiirtilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

%30 100.000 | 150.000 170.000/ 200.000 230.000

%30 140.000 | 160.000 180.000 210.000 240.000 270.000
%30 180.000 | 200.000 230.000 260.000 290.000 330.000
%10 30.000 50.000| 70.000| 90.000 110.000 130.000

S1. Okul elektrik, su ve yakait titketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik calismalar: yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Plam Faaliiet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Butgce 1.100.000 1.400.000 1.800.000 2.300.000 2.950.000 9.550.000
Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 50.000 80.000 110.000 150.000 440.000
TOPLAM 1.150.000 1.450.000 1.880.000 2.410.000 3.100.000 9.990.000

MALIYET TABLOSU

2024

2025 2026 2027 2028

STRATEJliK AMAG 60000 84000 108000 144000  180.000
Hedef 1.1 40000 56000  72.000  96.000  120.000
Hedef 1.2 20000  28.000  36.000  48.000 60.000

STRATEJziK AMAG 405000  147.000  189.000  252.000  315.000
Hedef 2.1 40000  56.000  72.000  96.000  120.000
Hedef 2.2 35000  49.000 63000  84.000  105.000
Hedef 2.3 30000 42000 54000  72.000 90.000

STRATE"EK AMAG  100.000 140000  180.000  132.000  300.000
Hedef 3.1 15000  21.000  27.000  36.000 45.000
Hedef 3.2 15000  21.000  27.000  36.000 45.000
Hedef 3.3 50000  70.000  90.000  120.000  150.000
Hedef 3.4 20000  28.000  36.000  48.000 60.000

GEg%gg_’:ER}'iM 785000 1.079.000 1.403.000 1.882.000  2.305.000

TOPLAM 1.150.000 1.450.000 1.880.000 2.410.000  3.100.000



V.BOLUM



[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plari izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhk donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

IMZA SIRKUSU
UST KURUL
S. No ’ Adi Soyadi Unvani Imza
A
1 Zeliha Ozel Miidiir M
> [sa Seker | Miidiir Bagyardimeis 7 %
3 Hafize Tokal Ogretmen QE ‘ l §
4 Fatih Tiyek Okul Aile Bir. Bsk.
[5 Fatih Arslantiirk Uye %
TSI [ l - =
IMZA SIRKUSU
EKIP BILGILERI
| 5.No Adi Soyad: Unvani imza
1 | AliBall Madar Yardmess |,
3 ~/
2 Tuba Ergiin Ogretmen ’é&i(
3 Nurettin Koptay Ogretmen /:M >
7
4 Haci Ali Kara Veli -
I - N ] "
5 | Reyyan Bilgili Ogrenci W




Necmettin Erbakan Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani kurul iiyelerince incelenmis olup onaylanmasi ve yayinlanmas: uygun

TUTANAKTIR

gorialmustiir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

IMZA SIRKUSU
‘ S.No Adi Soyads Unvam | Imza
1 Zeliha OZEL Miidiir Q%/
| . ‘.7 ‘
2 Isa SEKER Miidiir Bagyardimcist 7
3 Hafize TOKALI Ogretmen
4 Fatih TIYEK Okul Aile Birligi Bask. /%
/7
5 Fatih ARSLANTURK Uye %




